友好区营商环境建设监督局关于区政协

二届五次会议委员提案答复的函
付金凤委员：

您好，您提出的A类4号《关于培育新时代企业家精神 促进经济高质量发展的建议》已收悉，现将办理情况答复如下。
一、营造社会氛围，努力激发企业家创新创业热情

一是强化企业家精神的解读，充分利用LED显示屏、印发宣传材料、网络新媒体等渠道，弘扬企业家精神，宣传民营经济发展，营造全社会关注、支持、参与服务企业的浓厚氛围。2025年累计发布优化营商环境相关宣传报道13条；二是坚持“两个毫不动摇”，支持企业发展，推动形成尊重、关怀企业家的广泛认知。树立伊春市溪水国家森林公园“龙江诚信之星”；伊春岭尚欲雪民宿酒店有限公司、伊春市溪泉松月旅游服务有限公司“旅游诚信示范单位”榜样形象，为辖区市场主体树立“标杆”，促进市场良性竞争，辐射带动商品质量、服务品质的整体提升。

二、健全培育机制，有效提升企业家队伍整体素质

一是坚持监管与服务并重，通过创新监管方式、优化办税服务等举措，营造既规范有序又充满活力的发展环境。推行“双随机、一公开”结合信用分级分类监管，制定24项抽查计划时对诚信企业降低抽查频次，既守牢底线又不扰经营；税务部门拓展“非接触式”办税范围至185项业务，对23项事项实行“容缺办”，让企业少跑腿、好办事；二是严格落实区级领导包联企业制度，搭建政企沟通平台，安排专人跟踪督办32个企业诉求，清单化、项目式推动企业诉求就地解决。将6项惠企政策“搬”上服务平台，对2项政策实行“免申即享”智能审批，政策红利如活水般直抵企业。

三、优化成长环境，着力拓展企业家队伍发展空间

一是围绕森林食品、特色旅游、清洁能源等业态，建立友好在外创业乡贤、校友信息库，利用春节返乡契机，组织召开乡贤、校友座谈会，大力宣介友好资源优势及政策优势。2025年春节期间，由在外企业家投资的林业特色民宿项目顺利签约，签约额达8000万元。同时，借助各类商协会组织扩大朋友圈、人脉网，大力招引主导产业项目，形成八方来客、多点开花的良好局面；二是充分发挥党组织战斗堡垒作用，把党建引领与优化营商环境有机结合，持续深化“一网一门一次”改革，组织29个部门及11个村（社区）开展“五级六十同”标准化梳理工作，共梳理政务服务事项数据1175项，覆盖率达100%。

四、严管厚爱结合，营造企业家良好干事创业氛围

一是为破解企业融资难题、切实减轻企业负担、高效回应企业关切，整合多方资源，构建起全方位的服务保障体系。深化“银税互动”合作机制，税务部门向银行推送3家企业纳税信用数据，银行据此投放470万元贷款解决融资难题；运用税收大数据搭建政策匹配系统，为57户企业精准匹配851条优惠政策，减负效果实实在在。12345热线“2110”机制让991件涉企工单件件有回音，98.31%的回访满意率，让企业感受到“事事有落实”的踏实；二是通过强化项目服务、培育优质企业、激发市场活力等举措，为经济发展注入强劲动力。上半年，规上工业产值6279万元，同比增长0.03%，增加值增速40.5%。建立高新技术企业培育库，推动2家企业成功“晋级”；简化登记流程推行“一窗通办”，164户新登记民营市场主体破土而出，为经济注入澎湃动能。

特此函。
伊春市友好区营商环境建设监督局
2025年X月X日

关于区政协二届五次会议委员提案答复的函
付金凤委员：

您好，您提出的A类4号《关于培育新时代企业家精神，促进经济高质量发展的建议》已收悉，现将办理情况答复如下。
一、营造社会氛围，激发企业家创新创业热情​

强化宣传引导，积极参与惠企助企系列活动，通过办事窗口推广一系列市场准入政策，在窗口显眼位置摆放政策宣传手册，让群众能直观了解政策信息，切实提高政策知晓度、扩大惠及面。深入企业走访，向企业家、个体工商户等发放政策宣传单，方便市场主体随时查阅，帮助市场主体晓政策、懂办理、得实惠，推动政策落细落实。通过一系列宣传推广活动，政策的知晓率和普及率显著提升，截至目前，共发放宣传单80份，受众达50人次。

二、健全培育机制，有效提升企业家队伍整体素质

严格贯彻《公平竞争审查制度实施细则》，统筹推进辖区公平竞争审查工作。一方面，督促各成员单位在制定市场准入、产业发展、招商引资等涉及市场主体经济活动的政策措施时，必须严格履行公平竞争审查程序，从源头确保政策措施符合公平竞争要求，为企业家创新试错破除制度性壁垒；另一方面，强化对政策措施合规性的审查督导，重点规范市场准入、监管标准等环节，推动形成统一透明的市场竞争规则，切实为企业家营造稳定公平的发展环境。

三、严管厚爱结合，营造良好干事创业氛围​

关心爱护企业家，积极推动省、市、区有关政策落地实施，对涉及企业家的优惠政策进行梳理，及时向企业传达政策信息，帮助企业用好政策，坚定企业家干事创业的信心。加强对企业家的正面引导，营造尊重企业家价值、鼓励企业家创新的良好社会氛围。

在执法层面，推行包容审慎执法，鼓励企业创新。对于企业首次违反市场监管相关规定，且情节轻微、及时改正，没有造成危害后果的，实行“首违不罚”；对于违法行为轻微并及时改正，没有造成危害后果的，予以“轻微不罚”。通过明确“首违不罚”“轻微不罚”的适用情形和操作流程，让企业在创新发展过程中更有底气，减少因无心之失而面临处罚的顾虑，引导企业在合规的前提下大胆探索、积极创新。对于企业在创新发展过程中出现的其他违规行为，在依法处理的同时，也会做好政策解读和引导，帮助企业认识问题、改正错误。

下一步，我局将持续深入贯彻落实关于培育新时代企业家精神的决策部署，不断完善工作机制，创新工作方法，加大工作力度，切实为企业家提供更加优质的服务，为促进我区经济高质量发展贡献力量。

特此函。
伊春市市场监督管理局友好分局

2025年7月21日

友好区工信局关于区政协二届五次会议
委员提案答复的函
付金凤委员：

您好，您提出的A类4号《关于培育新时代企业家精神促进经济高质量发展的建议》已收悉，现将办理情况答复如下。

我局将进一步加大对党的路线、方针、政策的宣传力度，通过组织专题培训、线上推送等多种方式，确保企业家及时准确了解政策动态。同时，持续开展对企业家的团结、帮助、引导和教育工作，通过举办交流活动、专家讲座等形式，提升他们的综合素质和经营管理水平。

在政策落实方面，我们将持续梳理省市出台的支持民营经济发展的优惠政策，建立政策执行跟踪机制，确保政策落地见效，为企业减负增效。

持续完善常态化政企沟通机制，积极主动与企业家沟通交流，及时了解企业生产经营中的困难和问题，并依法依规予以解决。同时，提升服务民营企业的水平和能力，营造更优法治化、市场化营商环境，为民营经济发展提供充足的保障。

积极搭建沟通交流平台，定期组织民营企业家座谈会，及时了解企业在经营过程中遇到的困难和问题。同时，我们将整合各方资源，为企业家提供针对性的咨询服务和专业培训。根据企业需求，组织参加市级部门举办的技术创新、财务管理、市场营销等方面的专题培训，帮助企业提升经营管理水平，增强应对挑战的能力。此外，我们将加大对创新型企业的扶持力度，通过“面对面”“零距离”讲解各项奖励政策，并积极协助企业做好对上争取工作，鼓励企业加大技术创新和研发投入，提升核心竞争力。
特此函。

伊春市友好区工业信息科技局  
2025年9月3日


